Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

D.A. n® 345/2022 Itanhaém, 14 de setembro de 2022.
Proc. n°16.092/2022

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia copia
da Lei Complementar n® 230, de 14 de setembro de 2022, que “Dispoe sobre a
concessao de aposentadoria especial ao servidor piblico municipal com
deficiéncia, nos termos do § 4°-A do art. 40 da Constituicio Federal e da
providéncias correlatas”, originaria do Projeto de Lei Complementar n®
5/2022, de autoria do Executivo, aprovado por essa Casa Legislativa em dois
turnos de votagdo, nas 61 e 62° sessdes ordinarias realizadas, respectivamente,

em 5 e 12 de setembro p.p., conforme Autégrafo n® 78/2022, que foi por mim
sancionado.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideragdo.

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador Silvio Cesar de Oliveira

DD. Presidente da Camara Municipal de Itanhaém

P-1

OF. Do . 33 [Jo22

MDhiy me-

(2}

22lea 032

JJS‘?'J@J)

pro~.

| Crm=




Prefeitura Municipal de Itanhaé
Estancia Balnearia
I:stado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre a concessio de
aposentadoria especial ao servidor
publico municipal com deficiéncia,
nos termos do § 4°-A do art. 40 da
Constituicao Federal e da
providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito
Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar regulamenta a concessio
de aposentadoria especial ao servidor publico municipal com deficiéncia ocupante
de cargo efetivo no ambito do Municipio de Itanhaém, de que trata o § 4-A do
art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 22 O servidor pablico municipal com deficiéncia.
ocupante de cargo efetivo, serd aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico:

IT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard
aposentadoria;

I - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao,
se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia
grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicio, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de servidor com
deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, ¢ 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia
leve.
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§ 1° No caso de aposentadoria por idade, o servidor
publico com deficiéncia serd aposentado, observados, cumulativamente. os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem. e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau ¢
deficiéncia;

>
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Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

HI - 5 anos no cargo efetivo em que se darda a
aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos
€ comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria
de que trata este artigo, considera-se pessoa com deficiéneia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as demais pessoas.

§ 3% A concessdao da aposentadoria de que trata este
artigo fica condicionada a realizacio de prévia avaliagdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme disposto no § 4°-A do art. 40
da Constitui¢do FFederal.

§ 4° As definigoes relativas as deficiéncias grave,
moderada e leve, a comprovagio da condicio de segurado com deficiéncia ¢ a
forma de avaliacdo da deficiéncia, serdo aquelas previstas em normativas do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 52 A existéncia de deficiéncia anterior a data de inicio
da vigéncia desta Lei Complementar deverd ser certificada, inclusive quanto ao
Seu grau, por ocasido da primeira avaliag¢do, sendo obrigatoria a fixacdo da data
provavel do inicio da deficiéncia.

§ 6° A comprovagio de tempo de contribuicio na
condi¢do de segurado com deficiéncia, em periodo anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar, ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal.

§ 7% Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Itanhaém. tornar-se pessoa com
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deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados
nos incisos I, IV e V do “caput” deste artigo serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o niimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral
sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente, conforme normativas referidas no § 42 deste artigo.

§ 8% A contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
condi¢do de segurado com deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do
servidor publico ou a regime de previdéncia militar, sera feita decorrendo a
compensagdo financeira entre os regimes.

§ 92 A redugio do tempo de contribuicio prevista nesta
Lei Complementar nio podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo
contributivo, com a redugio assegurada aos casos de atividades exercidas sob
condi¢des especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

Art. 32 Os proventos de aposentadoria do servidor com
deficiéncia de que trata esta I ci Complementar corresponderdo ao valor resultado
mediante a aplicagdo dos seguintes percentuais sobre a média aritmética simples
dos saldrios de contribuicio ¢ das remuneracoes adotados como base para
contribui¢does a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribui¢des decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢ao Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia Julho de 1994 ou desde o inicio da
contribui¢do, se posterior aquela competéncia:

I - 100% (cem por cento), nas hipoteses dos incisos 111
IV e V do “caput” do art. 2¢ desta Lei Complementar;

II- 70% (setenta por cento) mais 1% (por cento) por
grupo de 12 (doze) contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no § 12 do art. 2° desta Lei
Complementar.

§ 1% Para o cdlculo da média de que trata o “caput™ deste
artigo, as remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos
terao os seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizacio dos salarios de contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Poderao ser excluidas da média definida no “caput”
deste artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugio do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.
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§ 3° Na hipotese da nao institui¢do de contribui¢ao para
o RPPS durante o periodo referido no ‘“‘caput”, considerar-se-a como base de
calculo dos proventos as remuneracoes do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

§ 4° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos orgdos de recursos
humanos, em relagio aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro
documento publico.

§ §° Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas para o calculo da média remuneratoria, a que se refere o “caput”,
ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo nacional:

Il - superiores aos valores dos limites maximos de
remuneracao no servigo publico do respectivo ente;

HI - superiores ao limite maximo do salario de
contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° Considera-se base de contribui¢do, para efeito de
calculo da média remuneratoria de que trata o “caput” deste artigo, o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei e as de carater individual, em especial o quinquénio ¢ a sexta-parte.

Art. 4% Os proventos de aposentadoria concedidos na
conformidade do disposto nesta Lei Complementar ficardo sujeitos,
exclusivamente, ao reajuste anual, na mesma data e com o mesmo indice em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 5% Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS as aposentadorias
concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itanhaém
ao servidor com deficiéncia que tiver ingressado no servi¢o publico a partir da
data da publica¢do do ato de instituigio do Regime de Previdéncia Complementar
- RPC ¢ aos demais servidores que tiverem realizado a op¢ao por este regime.

Art. 6> A aposentadoria do servidor com deficiéncia
vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato de concessio.
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Art. 7% As despesas decorrentes da presente  Lei
Complementar correrdo por conta das dotacoes or¢amentarias proprias.

Art. 8 Lsta Lei Complementar entra em vigor na data

de sua publicacio.
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TIAGO RODRIGUES ¢ERVANTES
Prefeito Mumigipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 16.092/2022.
Projeto de Lei Complementar de autoria do
Executivo.

Departamento Administrativo, em 14 de setembro de
2022.




